
 

เป�าประสงค
ระดับสํานัก/กองที่เลือก ตัวชี้วัด(KPI)ตามคํารับรองฯ ระดับสํานัก/กอง เป�าหมาย องค
ความรู'ที่จําเป)นต*อการปฏิบัติราชการ 

(Objective) ที่เลือกมาเชื่อมโยงกับการจัดการความรู' ของตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

(ระบุประเด็นยุทธศาสตร� หรือ เป�าประสงค�

ที่ ๑ ที่เลือกซึ่งเชื่อมโยงกับองค�ความรู'ที่เลือก)

(ระบุประเด็นยุทธศาสตร� หรือ เป�าประสงค�

ที่ ๒ ที่เลือกซึ่งเชื่อมโยงกับองค�ความรู'ที่เลือก)

ประเด็นยุทธศาสตร
 : (ระบุประเด็นยุทธศาสตร� หรือ เป�าประสงค�ที่เลือก ซึ่งเชื่อมโยงกับองค�ความรู'ที่เลือก)

องค
ความรู'ที่จําเป)น : (ระบุชื่อองค�ความรู'ที่เลือก)

เหตุผลที่เลือกองค
ความรู' : (ระบุเหตุผลการเลือกองค
ความรู'นี้ โดยแสดงที่มา ป>ญหา อุปสรรค
ที่มีอยู* ผลกระทบต*อการปฏิบัติงาน ซึ่งนําไปสู*การสรุป 

บทเรียนการดําเนินงาน หรือเหตุผลอื่นๆ ที่เอกจัดการความรู'ในหัวข'อนี้

เป�าหมาย

ของตัวชี้วัด

ระบุค2าเป�าหมาย

ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร


๒. ประเด็นยุทธศาสตร�

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเป�าหมายที่เลือกใช'วัดการทํา KM :  

องค
ความรู'ที่จําเป)นต*อการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง ที่เลือกมาจัดการความรู'

(ระบุตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน2วยงานที่เชื่อมโยงกับองค�ความรู'ที่เลือก)

แบบฟอร�มที่ ๑   การจําแนกองค�ความรู'ที่จําเป7นต2อการผลักดันภารกิจตามคําร'องการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง

ชื่อส2วนราชการ   สํานักงานชลประทานที่ ๘ กรมชลประทาน กระทรวงการเกษตรและสหกรณ�

๑. ประเด็นยุทธศาสตร�

องค
ความรู'ที่ ๑



ประเด็นยุทธศาสตร
 :  (ระบุประเด็นยุทธศาสตร
 หรือ เป�าประสงค
ที่เลือก ซึ่งเชื่อมโยงกับองค
ความรู'ที่เลือก)

องค
ความรู'ที่จําเป)น : (ระบุชื่อองค�ความรู'ที่เลือก)

เหตุผลที่เลือกองค
ความรู' : (ระบุเหตุผลการเลือกองค
ความรู'นี้ โดยแสดงที่มา ป>ญหา อุปสรรคที่มีอยู* ผลกระทบต*อการปฏิบัติงาน ซึ่งนําไป 

สู2การสรุปบทเรียนการดําเนินงาน หรือเหตุผลอื่นๆ ที่เอกจัดการความรู'ในหัวข'อนี้)

เป�าหมาย
                                                       

                                       
ของตัวชี้วัด

ระบุค2าเป�าหมาย

ตัวชี้วัด

                                   ( นายประหยัด  กมลพัฒนะ )

ผู'อนุมัติ  .............................................................................................

                                                                      (  นายชิตชนก   สมประเสริฐ  )                                                   

              ประธานทีมงานจัดการความรู' สํานักชลประทานที่ ๘            ผู'บริหารสูงสุดด'านการจัดการความรู' (CKO) สํานักชลประทานที่ ๘

(ระบุตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน2วยงานที่เชื่อมโยงกับองค�ความรู'ที่เลือก)

ผู'ทบทวน ...................................................................................

ตัวชี้วัดตามคํารับรองและเป�าหมายที่เลือกใช'วัดการทํา KM : 

องค
ความรู'ที่จําเป)นต*อการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง ที่เลือกมาจัดการความรู'

องค
ความรู'ที่ ๒



แบบฟร�อมที่ ๒ แผนการจัดการความรู�เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

ชื่อส"วนราชการ : สํานักงานชลประทานที่ ๘ กรมชลประทาน

ประเด็นยุทธศาสตร�กรมชลประทาน : (หน"วยงานภารกิจหลัก ให�ระบุประเด็นยุทธศาสตร� / หน"วยงานภารกิจสนับสนุน ให�ระบุเป0าประสงค�)

องค�ความรู�ที่เลือก

องค�ความรู�ที่ ๒ (ระบุชื่อองค�ความรู� ที่ระบุไว�ในแบบฟอร�มที่ ๑)

ลําดับ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป0าหมาย กลุ"มเป0าหมาย ผู�รับผิดชอบ

กระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ( Change Management Process : CMP )

๑ การเตรียมการและปรับพฤติกรรม

 - ทบทวนการแต&งตั้งผู�บริหารการจัดการความรู� (CKO) ทีมงาน  ภายใน มกราคม ๕๙ คําสั่งแต&งตั้ง CKO มีคําสั่งแต&งตั้ง หมวด ๕ CKO

จัดการความรู� และคณะทํางานด�านการจัดการความรู�เพื่อดําเนินการ  KM Team

ด�านการจัดการความรู� และคณะทํางานด�านการจัดการความรู�

๒ การสื่อสาร

 - สื่อสารตามแผนการจัดการความรู�ให�บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วไป ภายใน กุมภาพันธ� ๕๙ กําหนดเวลาการสื่อสาร สื่อสารภายใน หมวด ๑ KM Team 

 กุมภาพันธ� ๕๙ หรือ คณะทํางาน

 - สื่อสารประชาสัมพันธ�การจัดการความรู�เพื่อให�ผู�เกี่ยวข�องได�รับทราบ ต&อเนื่องป? ๕๙ ร�อยละความสําเร็จ ร�อยละ ๑๐๐ หมวด ๑ KM Team 

ความก�าวหน�าในการดําเนินการตลอดจนมีความเข�าใจและตระหนัก ของแผนการสื่อสารฯ (ถ�ามี)

ถึงประโยชน�ของการจัดการความรู� (กรณีมีแผนการสื่อสาร ต�องระบุช&องทาง

ความถี่ของการสื่อสาร)

องค�ความรู�ที่ ๑ (ระบุชื่อองค�ความรู� ที่ระบุไว�ในแบบฟอร�มที่ ๑)

กิจกรรมการจัดการความรู�



ลําดับ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป0าหมาย กลุ"มเป0าหมาย ผู�รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู�

๓ การจัดทําแผนการจัดการความรู� ภายใน มกราคม ๕๙ แผนการจัดการความรู� ๒๕๕๙ แผนการจัดการ

ความรู� ๒๕๕๙ หมวด ๒ KM Team 

๔ การให�ความรู�ด�านการจัดการความรู�

ต&อเนื่อง ระดับความรู�ความเข�าใจด�านการจัดการความรู� ร�อยละ ๘๐ ของบุคลากร หมวด ๔ และ หมวด ๕ KM Team 

ของบุคลากรในหน&วยงาน มีความรู�ความเข�าใจ

ระดับ ๓ ขึ้นไป

พัฒนาความรู� ความเข�าใจของบุคลากรในสังกัดเกี่ยวกับการจัดการความรู�

จัดทําแผนการจัดการความรู�เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร�

กรมชลประทาน ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด�วย 

และกระบวนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ๖ กิจกรรม และกระบวนการ

จัดการความรู� ทั้ง ๗ ขั้นตอนอย&างครบถ�วนสอดคล�องเชื่อมโยงกัน



ลําดับ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป0าหมาย กลุ"มเป0าหมาย ผู�รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู�

๕ การยกย"องชมเชย ให�รางวัล

ภายใน กรกฎาคม ๕๙ - ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต&อกิจกรรม ไม&น�อยกว&าร�อยละ ๔ หมวด ๑ และ หมวด ๕ KM Team 

การจัดการความรู�ของหน&วยงาน

ตามเวลาที่กําหนด - จํานวนผลงานที่ส&งเข�าร&วมประกวดใน อย&างน�อย ๑ รายการ หมวด ๑ และ หมวด ๕ KM Team 

ระดับกรม

๖ การวัด ประเมินผล

 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู�และ ๓ ครั้ง จํานวนครั้งการรายงาน ๓ ครั้ง หมวด ๑ หมวด ๒ KM Team 

รายงานผู�บริหารกรมฯ ทราบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน ความก�าวหน�าและรายงานผลการดําเนินการ และ หมวด ๔

ตามกําหนดการที่ คะแนนประเมินที่เพิ่มขึ้น อย&างน�อย ๐.๕๐ หมวด ๑ หมวด ๒ KM Team 

กรมแจ�ง และ หมวด ๔

ภายใน กันยายน ๕๙ - จํานวนผู�เข�าร&วมสัมมนา ไม&น�อยกว&า หมวด ๑ หมวด ๒ KM Team 

- ผลการสรุปบทเรียน ร�อยละ ๙๐

- จัดกิจกรรมเสริมสร�างแรงจูงใจด�านการจัดการความรู� แก&บุคลากร

ในหน&วยงาน

- สรุปบทเรียนการดําเนินการจัดการความรู� ประจําป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙

- สนับสนุน สร�างแรงจูงใจให�บุคลากรส&งนวัตกรรมเข�าร&วมประกวด

ระดับกรม

- ประเมินผลการจัดการความรู�ระดับสํานัก/กอง ตามเกณฑ� KMA



ลําดับ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป0าหมาย กลุ"มเป0าหมาย ผู�รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู�

กระบวนการการจัดการความรู� ( Knowledge Management Process : KMP )

๑ บ"งชี้ความรู�  ภายใน มกราคม ๕๙ รายการบ&งชี้ความรู� มีรายการบ&งชี้ความรู� หมวด ๒ KM Team 

ครบถ�วนตามภารกิจ

๒ การสร�างและแสวงหาความรู� ภายใน พฤษภาคม ๕๙ ระดับความสําเร็จ ระดับ ๕ หมวด ๒ และหมวด ๖ KM Team 

ในการสร�าง/แสวงหาความรู�

ระดับ ๑ มีการจัดทําแผนสร�างความรู�และตั้งคณะทํางานรับผิดชอบ

ระดับ ๒ มีการดําเนินการประชุม หารือเพื่อสร�างความรู�

ระดับ ๓ มีผลผลิตจากการสร�างความรู�เปSนไฟล�เอกสารสมบูรณ�

ระดับ ๔ ผลผลิตจากการสร�างความรู�ผ&านกระบวนการประมวล กลั่นกรองจากผู�ได�รับมอบหมาย

ระดับ ๕ มีการเผยแพร&องค�ความรู�ผ&านช&องทางต&างๆ อย&างน�อย ๓ ช&องทาง

๓ การจัดความรู�ให�เปLนระบบ

 - จัดรูปแบบเอกสารความรู�ตามแผนการจัดการความรู�ให�เปSนรูปแบบมาตรฐาน ภายใน พฤษภาคม ๕๙ เอกสารความรู�ตามรูปแบบมาตรฐาน อย&างน�อย ๒ รายการ หมวด ๔ KM Team 

๔ การประมวลและกลั่นกรองความรู�

 - ดําเนินการประมวล กลั่นกรองความรู�ตามแผนการจัดการความรู� ภายใน พฤษภาคม ๕๙ องค�ความรู�ที่ผ&านการประมวล กลั่นกรอง อย&างน�อย ๒ รายการ หมวด ๔ KM Team 

หรือ คณะทํางาน

ทีมงานจัดการความรู�ประชุมหารือเพื่อบ&งชี้ความรู�ที่จําเปSนในการสนับสนุน

การปฏิบัติงานตามภารกิจ

องค�ความรู�ที่ ๑ (ตามที่ระบุไว�ในแบบฟอร�มที่ ๑)

องค�ความรู�ที่ ๒ (ตามที่ระบุไว�ในแบบฟอร�มที่ ๑)

ใช�กิจกรรมสร�างและแสวงความรู� ดังนี้

องค�ความรู�ที่ ๑ ใช�กิจกรรมทีมข�ามสายงาน (Cross Functional Team)

องค�ความรู�ที่ ๒ ใช�กิจกรรมทีมข�ามสายงาน (Cross Functional Team) 



ลําดับ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป0าหมาย กลุ"มเป0าหมาย ผู�รับผิดชอบกิจกรรมการจัดการความรู�

๕ การเข�าถึงความรู�

 - นําความรู�ที่สร�างตามแผนการจัดการความรู�เผยแพร&ในเว็บคลังความรู�และ ภายใน มิถุนายน ๕๙ - ปรากฎรายการความรู�ที่จัดการความรู�แสดง อย&างน�อย ๒ รายการ หมวด ๔ KM Team 

ช&องทางอื่นๆ ที่เหมาะสม ในหมวดหมู&บนเว็บคลังความรู�ของหน&วยงาน หรือ คณะทํางาน

- จํานวนผู�เข�าถึงความรู�ผ&านช&องทางต&างๆ ร�อยละ ๘๐ ของผู�เกี่ยวข�อง หมวด ๓ และหมวด ๔

 - การเข�าใช�ประโยชน�ความรู�ตามแผนการจัดการความรู�

๖ การแบ"งปQนแลกเปลี่ยนความรู�

 - การจัดกิจกรรม KM Day  เพื่อเปSนเวทีถ&ายทอดแลกเปลี่ยนความรู�ตามแผน ภายใน มิถุนายน ๕๙ - จํานวนกลุ&มเปcาหมายที่ร&วมกิจกรรม ไม&น�อยกว&า หมวด ๔ และหมวด ๕ KM Team 

การจัดการความรู� ๒๕๕๙   แลกเปลี่ยนเรียนรู� ร�อยละ ๙๐

- ผลผลิตจากกิจกรรม KM Buddy 2016 ตามที่กําหนดไว�ในแผน หมวด ๔ และหมวด ๕

๗ การใช�ความรู�และปรับปรุงงาน

 - นําความรู�ที่ได�ดําเนินการจัดการความรู�ไปใช�ในปรับปรุงกระบวนการทํางาน ภายใน กรกฎาคม ๕๙ ผลการใช�ความรู�เพื่อปรับปรุงการทํางาน อย&างน�อย ๓ รายการ/ หมวด ๒ KM Team 

๑ องค�ความรู�

                                                                                          (   นายชิตชนก   สมประเสริฐ   )

 ผู�อนุมัติ   .....................................................................................................    ผู�อํานวยการสํานักชลประทานที่ ๘ ( CKO สชป. ๘ )

ผู�ทบทวน  ....................................................................................................  ประธานทีมงานจัดการความรู� สํานักงานชลประทานที่ ๘

                                                                                          (  นายประหยัด  กมลพัฒนะ  )

- กิจกรรม KM Buddy 2016


