
กระบวนการจัดการขอรองเรียนของผูรับบริการ และผูมีสวนไดเสีย 
 
 
 

                                                                                                                                                                            ไมปรากฏพยานหลักฐาน 

             

                             
 
 

                                                     ปรากฏพยานหลักฐานและมีมูล 

 
 
 

 สืบสวนแลวพบวามีมูลผิดวินัย 

     
 
 

                                                                                                                                     สืบสวนแลวพบวาไมมีมูลตามที่รองเรียน 

 
 
 

 หมายเหต ุกรณีผูรองระบุชื่อ ที่อยู/ที่ติดตอไดใหดําเนนิการแจงผลการพิจารณาตรวจสอบเบื้องตน/ความคืบหนา ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับเรื่องรองเรียน 

 

ขั้นตอนที่ 1 
 

รับเรื่อง 
รองเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 
 

พิจารณา 
เรื่องรองเรียน 

ตรวจสอบ

เบื้องตน

เงื่อนไข ขั้นตอนที่ 3 
 

สืบสวน 
ขอเท็จจริง 

ขั้นตอนที่ 4 
 

สอบสวน 
รายแรง/ไมรายแรง 

ขั้นตอนที่ 5 
 

สรุปผลเสนอกรมฯ 

ขั้นตอนที่ 6 
 

แจงผลการดาํเนินการ 
แกผูรับบริการ 
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ขั้นตอน

ที่ 

ชื่อขั้นตอน หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

1 

 
 

2 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 
 

4 

 

 

 

 

รับเรื่องรองเรียน 

 
 

พิจารณาเรื่องรองเรียน 

 

 

 

 

 
 

สืบสวน 

 

 

 
 

สอบสวนวินยัรายแรง/ไมรายแรง 

 

 

 

สํานักพัฒนาโครงสรางฯ 

 
 

สวนวนิัยฯ 

 

 

 

 

 
 

สวนวนิัยฯ 

 

 

 
 

สวนวนิัยฯ 

 

 

15 นาที 

 
 

7 วัน 

 

 

 

 

 
 

3 เดือน – 1 ป  

 

 

 
 

วินัยรายแรง 

6 เดือน – 1 ป 

 

 

 

เจาหนาที่สํานกัพัฒนาโครงสรางฯ ดําเนินการลงทะเบียนรับเรื่องและ

นําสงเรื่องที่ สวนวินัยและระบบคุณธรรม 
 

พิจารณาตรวจสอบเรื่องวาเปนไปตามหลักเกณฑการรองเรียนตาม             

มติ ค.ร.ม. ,พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ.2537 

หรือไม  ประการใด 

หมายเหตุ กรณีผูรองระบุชื่อ ที่อยู/ที่ติดตอไดใหดําเนินการแจงผลการพิจารณา

ตรวจสอบเบื้องตน/ความคืบหนา ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ไดรับ เรื่องรองเรียน 
 

ดําเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตามประเด็นขอกลาวหา 

และพิจารณาทําความเหน็เสนอกรมฯ ตามพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพล

เรือน พ.ศ.2535 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของ

สวนราชการ พ.ศ.2537 
 

ดําเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานและพิจารณาตามหลักเกณฑ 

ใน กฎ ก.พ.ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2540) ออกตามความในพ.ร.บ.ระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ.2535 ใหถูกตองตามขั้นตอนจนแลวเสร็จ 
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ขั้นตอน

ที่ 

ชื่อขั้นตอน หนวยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลเสนอกรมฯ 

 

 

 

แจงผลการดําเนินการแกผูรับบริการ 

 

 

 

 

 

 
 

สวนวนิัยฯ 

 

 

 

สวนวนิัยฯ 

 

 

วินัยไมรายแรง 

3 – 6 เดือน 

 

 
 

30 วัน 

 

 

 

15 วัน 

 

ดําเนินการสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานตามประเด็นขอกลาวหา 

และพิจารณาทําความเหน็ใหเปนไปตามพ.ร.บ.ระเบียบขาราชการ              

พลเรือน พ.ศ.2535 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจาํ

ของสวนราชการ พ.ศ.2537 
 

พิจารณาตรวจสํานวนการสอบสวนในขั้นตอนที่ 4 วาเปนไปตามวิธีการ

และหลักเกณฑวาดวยการสอบสวนพิจารณา และการสั่งลงโทษหรือไม

พรอมทําความเห็นเสนอกรมฯ 

 

ดําเนินการจัดทําหนังสือเสนอกรมฯลงนามเพื่อแจงผลการดําเนนิการ  

แกผูรับบริการ 

 

 
 
 

หมายเหตุ  : ระยะเวลาการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 และขั้นตอนที่ 4 ขึ้นอยูกับประเด็นเรื่องรองเรียน ปริมาณงาน และงบประมาณที่ไดรับ 
 


