
แบบรายงาน 
กิจกรรมที่ 3 : ผู้บริหารการจัดการความรู้ (CKO) ของส านัก/กอง และ/หรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับภายใน

ส านัก/กอง สื่อสารเผยแพร่ แนวทางการจัด การความรู้ ค่านิยม วัฒนธรรมกรมชลประทาน 
และองค์ความรู้อื่น ๆ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

----------------------------------------------------------------------------------------------  

เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

1. มีการสื่อสารแนวทาง นโยบายจาก ผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Office หรือ CKO) 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ตามช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ 

 วันอังคารที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. นายเอนก ก้านสังวอน ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากร
บุคคล เป็นประธานการประชุมทบทวนตัวชี้วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ณ 
ห้องประชุม 300 ชั้น 3 อาคารศูนย์วิศวกรรมการชลประทาน กรมชลประทาน สามเสน ทั้งนี้ ผส.บค. ได้มีการเน้น
ย้ าให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบเกี่ยวกับแนวทางการจัดการความรู้ของส านักบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งแนวทาง
เกี่ยวกับค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 มีการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการจัดการความรู้ ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562 ให้ที่ประชุมทราบ 
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