
 

 

สรุปผลการประเมินความรู ความเขาใจในการจัดการความรู 
ของบุคลากรสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
  ตามท่ีคณะทํางานการจัดการความรู (KM Team) สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาและไดแจก 
แบบสํารวจความรูความขาใจ ของบุคลากรของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา เพ่ือนํามาใชวิเคราะหระดับความรู
ความเขาใจ ดานการจัดการความรูของบุคลากร และนําไปวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการดาน การจัดการ
ความรูของสํานักใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยทีมงานไดแจกแบบประเมินความรูไปจํานวน 150 ชุด และไดรับตอบ
กลับ จํานวน 125 ชุด คิดเปนรอยละ  83.33 เปนขาราชการรอยละ 49.6 โดยแบงเปนระดับผูบังคับบัญชารอยละ 8 
และผูบังคับบัญชารอยละ 41.6 เปนลูกจางประจํารอยละ 33.6 เปนพนักงานราชการรอยละ  13.6 และลูกจาง
ชั่วคราวรอยละ 3.2 โดยสวนใหญท่ีตอบแบบประเมินอยูในสังกัดศูนยอุทกวิทยาภาคคิดเปนรอยละ 48  รองลงมาคือ 
สวนการใชน้ําคิดเปนรอยละ 22.4  สวนปรับปรุงบํารุงรักษาและฝายบริหารท่ัวไปคิดเปนรอยละ 8 
 

ท้ังนี้ คะแนนการประเมินความรูความเขาใจของบุคลากรในเรื่องการจัดการความรูนั้น สรุปไดดังนี้  
คะแนนสูงสุด 10 คะแนน  จํานวน 86 คน  คิดเปนรอยละ   67.19 
ระดับคะแนน 9  คะแนน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ   14.84 
ระดับคะแนน 8  คะแนน จํานวน 1 6 คน   คิดเปนรอยละ   12.50 
ระดับคะแนน 7  คะแนน จํานวน 5 คน   คิดเปนรอยละ     3.91 
ระดับคะแนน 6  คะแนน จํานวน 1 คน   คิดเปนรอยละ     0.78 
ระดับคะแนน 3  คะแนน จํานวน   1 คน   คิดเปนรอยละ     0.78 
 
จากผลการประเมินพบวาบุคลากรสวนใหญท่ีตอบแบบประเมินนี้ มีความรูความเขาใจในเรื่องการ

จัดการความรูอยูในระดับ 6 – 10 คะแนน เปนจํานวน 127 คน จาก 128 คน คิดเปนรอยละ 99.22  และอยูใน
ระดับ 1-5 คะแนน เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.78  แสดงใหเห็นวาการสื่อสารในเรื่องการจัดการความรูเขาถึง
บุคลากรสวนใหญของสํานักมากข้ึนกวาปท่ีผานมา คณะทํางาน  KM Team จะยังคงพัฒนาและสื่อสารการจัดการ
ความรู ท้ังในเนื้อหาวิชาการ และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวนใหมากยิ่งข้ึนตอไป เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีวาจะเปนองคการแหงการเรียนรูในอนาคต  

 
 

 
 


