
 

 

สรุปผลการประเมินความรู ความเขาใจในการจัดการความรู 
ของบุคลากรสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
 
  ตามท่ีคณะทํางานการจัดการความรู (KM Team) สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยาและไดแจก 
แบบสํารวจความรูความขาใจ ของบุคลากรของสํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา เพ่ือนํามาใชวิเคราะหระดับความรู
ความเขาใจ ดานการจัดการความรูของบุคลากร และนําไปวางแผน ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการดาน การจัดการ
ความรูของสํานักใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยทีมงานไดแจกแบบประเมินความรูไปจํานวน 150 ชุด และไดรับตอบ
กลับ จํานวน 125 ชุด คิดเปนรอยละ  83.33 เปนขาราชการรอยละ 49.6 โดยแบงเปนระดับผูบังคับบัญชารอยละ 8 
และผูบังคับบัญชารอยละ 41.6 เปนลูกจางประจํารอยละ 33.6 เปนพนักงานราชการรอยละ  13.6 และลูกจาง
ชั่วคราวรอยละ 3.2 โดยสวนใหญท่ีตอบแบบประเมินอยูในสังกัดศูนยอุทกวิทยาภาคคิดเปนรอยละ 48  รองลงมาคือ 
สวนการใชน้ําคิดเปนรอยละ 22.4  สวนปรับปรุงบํารุงรักษาและฝายบริหารท่ัวไปคิดเปนรอยละ 8 
 

ท้ังนี้ คะแนนการประเมินความรูความเขาใจของบุคลากรในเรื่องการจัดการความรูนั้น สรุปไดดังนี้  
คะแนนสูงสุด 10 คะแนน  จํานวน 86 คน  คิดเปนรอยละ   67.19 
ระดับคะแนน 9  คะแนน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ   14.84 
ระดับคะแนน 8  คะแนน จํานวน 1 6 คน   คิดเปนรอยละ   12.50 
ระดับคะแนน 7  คะแนน จํานวน 5 คน   คิดเปนรอยละ     3.91 
ระดับคะแนน 6  คะแนน จํานวน 1 คน   คิดเปนรอยละ     0.78 
ระดับคะแนน 3  คะแนน จํานวน   1 คน   คิดเปนรอยละ     0.78 
 
จากผลการประเมินพบวาบุคลากรสวนใหญท่ีตอบแบบประเมินนี้ มีความรูความเขาใจในเรื่องการ

จัดการความรูอยูในระดับ 6 – 10 คะแนน เปนจํานวน 127 คน จาก 128 คน คิดเปนรอยละ 99.22  และอยูใน
ระดับ 1-5 คะแนน เปนจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.78  แสดงใหเห็นวาการสื่อสารในเรื่องการจัดการความรูเขาถึง
บุคลากรสวนใหญของสํานักมากข้ึนกวาปท่ีผานมา คณะทํางาน  KM Team จะยังคงพัฒนาและสื่อสารการจัดการ
ความรู ท้ังในเนื้อหาวิชาการ และการมีสวนรวมจากบุคลากรทุกภาคสวนใหมากยิ่งข้ึนตอไป เพ่ือนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนท่ีวาจะเปนองคการแหงการเรียนรูในอนาคต  

 
 

 
 


